PATVIRTINTA
Nidos lopselio-darzelio direktoriaus
2026 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-7

NIDOS LOPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
l. Nidos lopselio-darzelio ,,Azuoliukas® (toliau — Darzelis) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos

Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio ir darbo
istatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) ir nustato Darzelio darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, konkreciu pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalus, taip pat priemoky dydzius ir piniginiy iSmoky dydzius (atlikty darby ar siekiant
paskatinti) skyrimo atvejus ir tvarka.

2. Si Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimo ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos bukleés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Darzelyje lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienty
dydZius, nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, tatkomas nustatytas pareigybiy lygmuo
(pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 2 str.).

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGYBIU GRUPES

4. Darzelio darbuotojy pareigybes yra Siy lygiy:

1) A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;



4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

5. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. Darzelio direktorius ir jo pavaduotojai, kuriu pareigybés priskiriamos biudzetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos Al ar A2 lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

5.2. Darzelio vyr. buhalteris, buhalteris, kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant
j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

5.3. Darzelio specialistai (IU mokytojai, PU mokytojai, neformaliojo ugdymo mokytojai,
logopedas, specialusis pedagogas, rastinés administratorius, valgiarasciy specialistas, psichologas),
kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant | buting i$silavinimg toms pareigoms
eiti.

5.4.Darzelio specialistai (raStinés administratorius, valgiaras¢iy specialistas), kuriy
pareigybés priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant i biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti.

5.5.Darzelio kvalifikuoti darbuotojai (mokytojo padéjéjas, atsargy apskaitininkas, viréjas,
tkvedys, skalbiniy tvarkytojas), kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

5.6.Darzelio darbuotojai (valytojas, teritorijos tvarkytojas), kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Darzelyje taikomi pareigybiy lyginimo kriterijai pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymui:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lyg) uz
laukiama rezultata;

6.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybe gali turéti neigiamos
jtakos darzelio siekiamiems tikslams;

6.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

6.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uZimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

6.6. problemy sprendimo — Kkriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problema identifikavimui, analizei ir sprendimui;

6.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgudziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

7. Darbo apmokéjimo sistemos 6 punkte (6.1—6.7 papunkc¢iuose) nurodyti pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pasirinktinai jstaigoje taikomi
atsizvelgiant ] jstaigos veiklos specifika.



IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

8. Darzelio darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui,
sudaro:

8.1. pareiging¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. piniginé iSmoka;

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir i§eiginiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

9. Darzelio direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy, specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo darbo uzmokestis nustatomas ir
didinamas vadovaujantis Darbo apmokeéjimo jstatymo 2 priedu, bei savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos teisés aktais, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorija ir veiklos sudétinguma. Atitinkamas pareiginés algos koeficientas dauginamas i nustatyto
pareiginés algos bazinio dydzio. Pareiginés algos koeficientai didinimai proporcingai mokytojams
nuo 5—10 procenty uz veiklos sudétinguma:

9.1jeigu grupéje ugdomi 1 ar daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1—3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.2.jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus (ir daugiau
pagal Lietuvos Respublikos vyriausybés bei Neringos savivaldybés teisés aktus) nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

9.3. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams nuo 5 procenty (uz veiklos
sudétinguma, dirbant su atnaujintomis ugdymo programomis) ir atsizvelgiant ; darbuotojy darbo
uzmokesciui skirtas lésas.

9.4.pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 5-10 procenty didinamas, jei
grupéje dirbama su skirtingo amzZiaus vaikais (prieSmokyklinio ir ikimokyklinio), pagal
prieSmokyklinio ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo programas.
mokytojo padéjéjams darbo uzmokestis nustatomas ir didinamas vadovaujantis Darbo apmokéjimo
jstatymo I priedu ir pagal DarZelio Darbo apmokeéjimo sistemoje Siai pareigybei nustatytg pareiginés
algos koeficiento intervalg (Darbo apmokéjimo sistemos priedas Nr.1), atsizvelgiant | pareigybiy
lyginimo kriterijus, darbuotojy veiklos vertinima ir atsizvelgiant j darbuotojy darbo uZzmokesc¢iui
skirtas léSas.

11.DarZelio valytojams nustatoma Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga.

12. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Darzelio darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1—>5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

13. Darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Darzelio
direktorius. Jis gali biti kei¢iamas (nustatomas) Darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.



14. Darbuotojy (iSskyrus Darzelio darbuotojus, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui)
pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir atnaujinami pagal poreikj (kai keiciasi profesinés
patirties stazas, keiCiasi pareigybés vertinimo kriterijai, pareigybei priskirtos funkcijos) ir pasikeitus
Darbo apmokéjimo jstatymui. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas, pakeitus pareiginés algos
koeficienty intervalus, negali biiti mazesnis negu Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.
Darbuotojo pareiginés algos koeficientas Darzelio direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j darbuotojy
darbo uzmokesciui skirtas l1ésas, gali biiti perzitirimas ir i§ naujo nustatomas darbuotojui, atsizvelgiant
1 jo pragjusiy mety veiklos vertinimg, Darbo apmokéjimo jstatyme ir Darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS

PRIEMOKOS

16. Dazelio darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

16.1.uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

16.2.uz papildoma rastu suformuluotg uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

16.3.uz jprasta darbo kruvj vir§ijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

17. Kiekviena priemoka, nurodyta 16.1.—16.3. papunkciuose negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

18. Konkrecius priemoky dydZius darbuotojams nustato Darzelio direktorius.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

19. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikima DarZelio darbuotoja DarZelio direktorius gali
skatinti Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

20. DarZelio darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

20.1. padéka; (gali buti taitkoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

20.2. asmenine dovana;

20.3. edukacija, kulttrinis renginys (ne daugiau kaip du kartus per metus);

20.4. iki 2 mokamy papildomy poilsio dieny, skirty sveikatinimui (taciau ne daugiau kaip 5
dienas 1S jy ugdymo proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

20.5. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Darzelio darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

20.6. iki 0,5 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo DarZelio turimy
sutaupyty 1€Sy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant DarZeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip
pat siekiant paskatinti:

20.6.1. 10 — 40 procenty pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai direktoriaus valia, gali buti
skiriama ne uz konkrety atlikta darba ar pasiektus konkreCius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz siilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas
jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodingje veikloje, Darzelio gyvenime
ar pan.);

20.6.2. 10 — 40 procenty pareiginés algos iSmoka uz vaiky (mokiniy) rengimg miesto,




respublikos ir tarptautiniams projektams, konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos.

20.7. vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo mokyklos
turimy sutaupyty 1ésy):

20.7.1.atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Darzelio veiklai uzduotis ir didelio masto
darbuotojo vykdomy funkcijy pozitriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Darzelio strategijos kiirimo
ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant léSas Darzeliui; administravimo
procesy optimizavimas ir pan.); darbuotojui skiriama 10 — 40 procenty pareiginés algos iSmoka,
priklausomai nuo uzduoc¢iy masto, jy atlikimo trukmés;

20.7.2.Darzelyje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybine
socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis 100
procenty pareigines algos;

20.7.3. Vyriausybés nustatyta tvarka- Svenciy proga.

20.8. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos fondui.
Trukstant 1é8y skiriamos maksimaliai galimos iSmokos.

21.Darzelio direktoriaus jsakymu ne pedagoginiams darbuotojams gali biti skiriamos
priemokos nuo 20 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio uz:

21.1.kito ne pedagoginio darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai
atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, priklausomai nuo darby pobudzio ir
vadavimo trukmes (iSskyrus pedagoginius darbuotojus);

21.2.nepedagoginio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
tikiui teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir sitilomg dydj;

21.3.vaduojant ilgiau nei 1 dieng, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai
atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, sudaromas papildomas susitarimas dél
atitinkamo darbo atlikimo. D¢l didelio darbo kriivio negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama
iki 80 procenty pareiginés algos priemoka (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) arba sutarting piniginé
priemoka;

22.Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba nutrauktas mokéjimas;

23.Darzelio direktoriaus jsakymu, pritarus Darbo tarybai, darbuotojui i8dirbus ne maziau
nei 6 mén., gali biiti mokama vienkartiné 1000 eury iSmoka jaunam specialistui, pedagoginiam
darbuotojui persikraustymo j Neringos savivaldybe léSoms kompensuoti, jei Darzelis turi sukaupes
pakankamg darbo uzmokeséio fonda. Si kompensacija turi biiti grazinta, jei darbuotojas neisdirba
Jstaigoje vieneriy mety — nutraukus darbo sutart] pagal Darbo kodekso 58 straipsnio 2, 3, 4, 5 dalis,
55 straipsnio 1 dalj.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

24. Darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (ijseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Dazelio darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimes ar turto netekimo, gali biiti skiriama materialine pasalpa iki 5 MMA (Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai ir Darzelio biudzete yra
pakankamai 1Sy tokiai materialinei pasalpai iSmoketi.



25. Materialing pasalpg Darzelio darbuotojams, iSskyrus Darzelio direktoriy, skiria Darzelio
direktorius i§ Darzeliui skirty 1éSy. Darzelio direktoriui materialing pasalpa skiria jj | pareigas
priimantis asmuo i$ jstaigai skirty 1€sy.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

26. Darzelio darbuotojy, iSskyrus Darzelio direktoriy, mokytojus, veiklos vertinimo tikslas
— nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidzius, zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

27. Darzelio darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

28. DarzZelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, eina darbuotojo pareigas Darzelyje, kuriame yra vertinama jo veikla.

29. Darzelio direktoriaus veiklg vertina savivaldybés Meras ar jo jgaliotas asmuo.
Direktoriaus veikla vertinama, nustatytos tvarkos ataskaita pristatant DarZelio tarybai, Merui.
Darzelio direktoriaus pavaduotojo bei darbuotojy veikla vertina direktorius. Vertinami DarZelio
vadovai ir darbuotojai turi teis¢ kviesti Darzelio Darbo tarybos atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

30. Darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo, darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:
1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

31. Jeigu Darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir Darzelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

32. Jeigu Darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu DarZelio darbuotojui Darzelio direktoriaus sprendimu gali biiti
taikoma viena i$ $iy priemoniy:

32.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesn] pareiginés algos koeficients, tac¢iau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti
Darbo apmokéjimo jstatymo nustatyto didziausio pareiginés algos koeficiento;

32.2. darzelio darbuotojui gali biiti tatkomos Darbo apmokejimo sistemos VI skyriuje
nustatytos skatinimo priemongs;

33. Jeigu DarZelio darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisine
padétis nesikeicia, tac¢iau DarZelio darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas arba
veiklos gerinimo planas.

34. Kai Darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, DarZelio direktoriaus sprendimu:

34.1. Darzelio darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo nuostatas, gali biiti nustatomas

mazesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0, 18 mazesnj



pareigingés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas.

34.2.Darzelio darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zzemesnes pareigas Darzelyje.

34.3.Gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Darzelio darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, DarZelio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, Darzelio darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

34. Neeilinis Darzelio darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Darzelio direktoriaus
sprendimu S$iais atvejais:

35.1. DarZelio darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta.

35.2.Jeigu Darzelio darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

35. Neeilinis Darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Darzelio darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo
ne maziau kaip 6 ménesiai.

36. DarZelio darbuotojas, nesutinkantis su veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Darzelio
direktoriy ir Darbo taryba praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, direktorius atlieka
pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

37. Sprendima dé¢l darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés
algos koeficiento ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima Darzelio direktorius.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Darzelio buhaltering apskaitg tvarko vyr. buhalteris, buhalteris.

40. Darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui, ir kurio
nuostatos turi biiti taikomos i§ karto, nelaukiant Sios Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo.

41. Darbo apmokéjimo sistema perziiirima ir, esant poreikiui, kei¢iama ne reciau kaip kas
dvejus metus, atsizvelgiant | gautus asignavimus darbo uzmokesciui.

42. Darbuotojy darbo apmokejimo sistema jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos visiems
darzelio darbuotojams.

43. Su Darbo apmokéjimo sistema Darzelio darbuotojai turi biiti supazindinami dokumenty
valdymo sistemoje ,,Kontora“.




Nidos lopSelio-darzelio  ,,Azuoliukas*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos,
patvirtintos direktoriaus

2026 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-7
1 priedas

NIDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS* DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. Nr. | Pareigybé Pareigybés lygis Darzelio darbuotojy
pareiginés algos
koeficienty intervalai

1. Darzelio direktoriaus A2 1,04-1,70

pavaduotojas iikiui

2. Darzelio specialistai (vyr. A2 0,76-1,67

buhalteris, buhalteris)

3. Darzelio specialistai (rastinés B 0,73-1,283

administratorius, valgiarasciy
specialistas)
4. Darzelio specialistai (mokytojo C 0,71-1,207

padéjéjas, atsargy apskaitininkas,
viréjas,  Ukvedys, skalbiniy
tvarkytojas)




