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NIDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS”
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI VEIKLOS SRITYS

1. Organizuoja ir koordinuoja ugdymo programy, metiniy veiklos programy, projekty rengima,
vykdyma, ataskaity parengima ir pristatymg lopselio-darzelio bendruomenei.

2. Organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja ugdymo turinj, uztikrina ugdymo proceso planavima,
igyvendinimg, ugdymo kokybe; koordinuoja grupiy ilgalaikius ir savaitinius ugdymo planus,
projektus ir jy vykdyma.

3. Rengia ir vieSina ménesinius mokyklos planus.

4. Koordinuoja ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy jgyvendinima, jstaigos Svenciy,
parody, konkursy, kity renginiy organizavima.

5. Priziuri ir koordinuoja elektroninio dienyno tvarkyma.

6. Organizuoja ugdymo procesa mokykloje kontaktiniu ir nuotoliniu buidu.

7. Koordinuoja jstaigos metoding veikla, teikia metoding pagalbg dirbantiems ir naujai priimtiems
pedagogams. Ripinasi pedagoginio personalo karjera (skatina pedagogus savarankiskam profesiniam
tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestacijai), priziiiri kaip vykdoma Svietimo politika ir
pedagogo veikla reglamentuojantys dokumentai.

8.Vadovauja mokytojy atestacinei komisijai, parengia mokyklos atestacijos planus. Rengia mokslo
metams pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programa. Vertina mokytojy prakting veikla, vykdo
veiklos prieZiiira, teikia sitilymus, rekomendacijas pedagoginés veiklos tobulinimui. Sitilo mokytojy
darbo krtivio pasiskirstyma.

9. Vadovauja mokyklos veiklos (jsi)vertinimo, audito darbo (VAK) grupei, koordinuoja veikla,
analizuoja paZangg ir pasiekimus, fiksuoja pokycius, teikia sitilymus dél mokyklos veiklos kokybés
gerinimo.

10. Stebi ir vertina ugdymo procesa, ugdytiniy ugdymosi pasiekimus ir pazanga, fiksuoja pokycius.
11. Rengia mokytojy darbo grafikus, uZsiémimy tvarkarascius bei darbo laiko apskaitos Ziniarascius,
teikia direktoriui tvirtinimui.

12. Vadovauja Vaiko geroves komisijai ir koordinuoja komisijos veikla, kontroliuoja specialiyjy
poreikiy vaiky ugdyma, ripinasi specialiosios pedagoginés psichologinés pagalbos teikimu
ugdytiniams.

13. Koordinuoja jstaigos internetinio puslapio administravima, lopSelio-darzelio jvaizdzio kiirima.
Vadovaujantis bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, skelbia informacija apie mokykloje
vykdomas neformaliojo Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, pri€émimo ] mokykla sglygas,
mokytojy kvalifikacija, svarbiausius mokyklos vertinimo rezultatus, bendruomengs tradicijas ir
pasiekimus.

14. Koordinuoja prevencinj darbg. Kontroliuoja, kad mokyklos aplinkoje nebtity vartojami
alkoholiniai gérimai, narkotinés ir psichotropinés medziagos. Informuoja direktoriy ir imasi
priemoniy, kad laiku buty suteikta pagalba vaikui, kurio atzvilgiu buvo taikytas smurtas, prievarta,
seksualinio ar kitokio pobtidzio i§naudojimas, ir apie tai informuoja suinteresuotas institucijas.

15. Tvarko ir atnaujina duomenis apie mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus.

16. Organizuoja ir koordinuoja mokytojy, tévy (globéjy, riipintojy) Svietima.

17. Koordinuoja ir rengia Mokytojy vykimo j darbg ir atgal i§laidy kompensavimo Ziniaras¢ius ir
pazymas.

18. Inicijuoja socialiniy partneriy paieska, numato jy dalyvavimo jstaigos veikloje perspektyvas.



19. Plétoja ir palaiko rysius su savivaldybés kultiiros ir Svietimo institucijomis, bendruomene,
mokslo ir §vietimo jstaigomis.

20. Saugo, kaupia ir ruoSia dokumenty bylas, pagal savo atlickamas funkcijas bei atsakomybe, ir
vadovaudamasi dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, perduoda jstaigos archyvui.

21. Vykdo kitas pareigybiniame aprase nenumatytas funkcijas.

22. Deklaruoja privacius interesus;

23. Laikinai, nesant mokyklos direktoriui, eina jo pareigas.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU:



