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PATVIRTINTA  

Nidos lopšelio-darželio ,,Ąžuoliukas“ 

direktoriaus 

2023 m. rugsėjo 1 d. įsakymu Nr. V-49 
 

 

NIDOS LOPŠELIO-DARŽELIO ,,ĄŽUOLIUKAS“ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠAS 

  

I BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

  1. Nidos lopšelio-darželio ,,Ąžuoliukas“ darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis 

(toliau – Darbuotojai), darbo apmokėjimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato Nidos lopšelio-

darželio ,,Ąžuoliukas“ (toliau – Mokykla) darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, darbuotojų 

pareigybių lygius ir grupes, taip pat kasmetinį veiklos vertinimą.   

2. Nidos lopšelio-darželio ,,Ąžuoliukas“ direktoriaus 2022 m. birželio 30 d. įsakymu 

Nr. V-30 ,, Dėl Nidos lopšelio-darželio ,,Ąžuoliukas“ darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“. 

  3. Aprašas parengtas, vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu Nr. XIII-198, jo pakeitimais. 

II. DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS 

3.Mokyklos darbuotojų pareigybės yra keturių lygių: 

1) A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas: 

a) A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu; 

b) A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis 

koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu, 

taip pat mokytojų pareigybės;  

2) B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas 

iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų; 

3) C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta 

profesinė kvalifikacija; 

4) D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 

reikalavimai. 

4. Mokyklos darbuotojų pareigybių grupės: 

1 ) Mokyklos vadovas ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, 

atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; 

2 ) darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dėl mentorystės (įgytos patirties 

perdavimo), kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą 

toms pareigoms eiti; 

3 ) specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į 

būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; mokytojų; 

4) kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui; 

5) darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai). 
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5. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojų pareigybių sąrašą, naudodamasis 

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro patvirtintu Lietuvos profesijų 

klasifikatoriumi ir Mokyklos steigėjo sprendimu bei įsakymu. Mokyklos direktoriaus pareigybės 

aprašymą tvirtina į pareigas priimti savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija. 

Mokyklos pareigybės aprašyme turi būti nurodyta: 

1) pareigybės grupė;  

2) pareigybės pavadinimas; 

3) konkretus pareigybės lygis;  

4) specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, 

darbo patirtis, profesinė kvalifikacija);  

5) pareigybei priskirtos funkcijos.  

III. DARBO UŽMOKESTIS IR DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA 

6. Buhalterinė apskaita vykdoma Mokykloje. 

7. Darbo užmokesčiui skaičiuoti naudojama programa - BIUDŽETAS VS (administruoja 

UAB Nevda). 

8. Mokyklos darbuotojų darbo užmokestį sudaro: 

1) pareiginė alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu įstatymai 

nenurodo kitaip); 

2) priemokos; 

3) mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, budėjimą; 

4) premijos. 

9. Darbo apmokėjimo sistema nustatoma kolektyvinėje sutartyje. Jeigu kolektyvinės sutarties 

nėra, Mokyklos direktorius privalo nustatyti darbo apmokėjimo sistemą ir padaryti ją prieinamą 

visiems darbuotojams susipažinti. Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija nustato jos 

valdymo sričiai priskirtų biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą. Prieš nustatant ar 

keičiant darbo apmokėjimo sistemą, turi būti įvykdytos darbuotojų informavimo ir konsultavimo 

procedūros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. 

10. Mokyklos darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma 

pareiginės algos koeficientais.  

11. Mokyklos pavaduotojo ugdymui, darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos 

pastovioji dalis darbo apmokėjimo sistemoje nustatoma, atsižvelgiant į pareigybių sąraše nustatytą 

darbuotojų pareigybių skaičių, vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant 

laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms, organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, 

atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą, 

ir kitus darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus darbo apmokėjimo įstatymu. 

12. Darbininkų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios mėnesinės algos 

dydžio. 

13. Mokyklos darbuotojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą pagal darbo 

apmokėjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficientų dydžius nustato į pareigas priimantis 

asmuo. 

14.Mokytojų (išskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacinės kategorijos, 

atsižvelgiant į mokytojų (išskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistų išsilavinimą ir jų turimų 

kompetencijų, reikalingų profesinei veiklai, visumą, nustatomos švietimo, mokslo ir sporto ministro 

nustatyta tvarka. Mokytojams (išskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, įgijusiems 

vidurinį išsilavinimą, mokytojams (išskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, 
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baigusiems profesinio mokymo programą, įgijusiems vidurinį išsilavinimą ir kvalifikaciją, gali būti 

suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo 

pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinės kategorijos. Mokytojams (išskyrus trenerius) ir pagalbos 

mokiniui specialistams, įgijusiems aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį vidurinį, 

įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą, gali būti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, 

mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos 

mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto 

eksperto kvalifikacinės kategorijos. Mokytojams (išskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui 

specialistams, įgijusiems aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 

1995 metų) išsilavinimą ir pedagogo kvalifikaciją, iš karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui 

specialisto kvalifikacinė kategorija.  

15. Pareigybių, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir įskaitomas į pedagoginio 

darbo stažą, sąrašą tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras.  

16. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.   

17. Mokytojų (išskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistų (specialiųjų pedagogų, 

logopedų, surdopedagogų, tiflopedagogų, judesio korekcijos specialistų, psichologų asistentų, 

psichologų, socialinių pedagogų) darbo krūvio sandara (darbo pareigų paskirstymas pagal laiką) 

pateikiama darbo apmokėjimo įstatymo. 

18. Mokyklos darbuotojų pareiginės algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jų praėjusių 

metų veiklos vertinimo pagal nustatytas metines užduotis, siektinus rezultatus ir jų vertinimo 

rodiklius bei gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas. 

19 .Pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, gali 

siekti iki 40 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies (esant finansinėms galimybėms).  

20. Mokyklos darbuotojo pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta nuo jo darbo 

Mokykloje pradžios arba pasibaigus išbandymo terminui, taip pat darbuotojui grįžus iš atostogų 

vaikui prižiūrėti, atsižvelgiant į darbuotojo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau 

ji negali būti didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir negali būti mokama 

ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo. 

21. Konkrečius pareiginės algos kintamosios dalies procentinius dydžius pagal Mokyklos 

darbo apmokėjimo sistemą nustato į pareigas priimantis asmuo. 

22. Darbininkams pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma. 

23. Mokyklos darbuotojui, atsižvelgiant į atliekamų funkcijų ar užduočių sudėtingumą, mastą 

ir pobūdį, gali būti skiriamos šios priemokos: 

1) už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme 

nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė; 

2) už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas 

funkcijas; 

3) už papildomų funkcijų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, 

vykdymą; 

4) už darbą, esant nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų. 

24. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, švenčių dieną 

mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. Susitarus su pedagoginiu darbuotoju dėl papildomo 

darbo – mokamas vidutinis jo darbo užmokestis . 

25. Už viršvalandinį darbą mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio 

užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, o 

už viršvalandinį darbą švenčių dieną – dviejų su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžių 

užmokestis.  

26. Mokyklos darbuotojams gali būti skiriamos premijos, neviršijant biudžetinės įstaigos 

darbo užmokesčiui skirtų lėšų: 

1) atlikus vienkartines biudžetinės įstaigos veiklai ypač svarbias užduotis; 
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2) labai gerai įvertinus biudžetinės įstaigos darbuotojo veiklą; 

3) įgijus teisę gauti socialinio draudimo senatvės pensiją ir darbuotojo iniciatyva nutraukus 

darbo sutartį; 

4) kitais darbdavio ir darbovietės lygmens kolektyvinėje sutartyje numatytais atvejais.  

 27. Premija gali būti skiriama ne daugiau kaip kartą per metus. Premija negali viršyti 

darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. 

 28. Premija negali būti skiriama biudžetinės įstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 mėnesių 

padariusiam darbo pareigų pažeidimą. 

 29. Mokyklos darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų 

giminaičių, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų 

(įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti 

Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra pateikti šių 

darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama 

iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio (esant finansinei galimybei) materialinė pašalpa iš Mokyklai 

skirtų lėšų.  

30. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo šeimos nariams iš Mokyklos skirtų lėšų gali būti 

išmokama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa, jeigu pateiktas jo šeimos 

narių rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys dokumentai.  

31. Materialinę pašalpą Mokyklos vadovui, skiria materialinę pašalpą savininko teises ir 

pareigas įgyvendinanti institucija (savivaldybių biudžetinių įstaigų vadovams – merai) iš jo 

vadovaujamai Mokyklai skirtų lėšų. 

32. Mokyklos darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo tikslas – įvertinti Mokyklos 

darbuotojų, išskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praėjusių kalendorinių 

metų veiklos užduotis, siektinus rezultatus, jų vertinimo rodiklius ir gebėjimus atlikti pareigybės 

aprašyme nustatytas funkcijas.  

33. Mokyklos direktoriaus patvirtintu darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu, 

kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o Mokyklos direktorių į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas 

asmuo įvertina veiklą: 

1) labai gerai; 

2) gerai; 

3) patenkinamai; 

4) nepatenkinamai. 

34. Mokyklos direktorius, įvertinęs darbuotojų darbo veiklą, teikia siūlymą Darbo 

tarybai, jei yra Mokykloje profsąjungai: 

1) labai gerai, nustatyti darbuotojui pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne 

mažesnį kaip 15 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies, ir gali siūlyti skirti premiją pagal darbo 

apmokėjimo sistemoje nustatytą tvarką ir dydžius, Mokyklos direktoriaus patvirtintas tvarkas; 

2) gerai, nustatyti darbuotojui pareiginės algos kintamosios dalies dydį, ne mažesnį kaip 

5 procentai pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio, pagal darbo apmokėjimo sistemoje nustatytą 

tvarką ir dydžius; 

3) patenkinamai, teikia vertinimo išvadą  su siūlymu nenustatyti darbuotojui pareiginės 

algos kintamosios dalies dydžio; 

4) nepatenkinamai, teikia rekomendaciją sudaryti rezultatų gerinimo planą (pagal Darbo 

kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų 

gerinimo plano vykdymo rezultatus įvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis 

gali būti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą. 

35. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dėl jo kasmetinio veiklos vertinimo 

turi teisę skųsti nustatyta darbo ginčų nagrinėjimo tvarka 
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36. Jeigu dėl Mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotės, atostogų 

ar kitų svarbių priežasčių praleidžiami, darbuotojo veikla įvertinama per 5 darbo dienas nuo šių 

priežasčių išnykimo dienos. 

37. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo (esant 

finansinėms galimybėms): 

37.1. didinami 5–10 procentų mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo 

programą, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) 

priešmokyklinio ugdymo programas :  

37.1.1. jeigu grupėje ugdomi 2 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

37.1.2. jeigu grupėje ugdomas vienas ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos 

piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo 

mokinio (mokinių) mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje; 

37.2. gali būti didinami iki 20 procentų mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio 

ugdymo programą, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) 

priešmokyklinio ugdymo programas. 

37.3. gali būti didinami iki 20 procentų mokyklų vadovams pagal savininko teises ir 

pareigas įgyvendinančios institucijos nustatytus kriterijus; 

37.4. gali būti didinami iki 20 procentų Mokyklos direktoriaus pavaduotojams 

ugdymui pagal 37.1.1 papunktį, 37.1.2. papunktį, padidėjus darbo krūviui. 

38. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ugdymo programą, ir meninio 

ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, 

veikla atitinka du ir daugiau šio priedo 37 punkte nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientų didinimo dėl veiklos sudėtingumo kriterijai, 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos 

valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu Nr. XIII-198, jo pakeitimais 

nurodyti šio priedo 13 punkte, atsižvelgiant į veiklos sudėtingumo mastą, detalizuojami Mokyklos 

darbo apmokėjimo sistemoje (jei yra skiriamos valstybės arba steigėjo lėšos). 

39. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, priešmokyklinio 

ugdymo programą darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 31 valandos per savaitę skiriamos 

tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, 

dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) 

ugdymo klausimais ir kt.).   

40. Meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) 

priešmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaitę yra 30 valandos, iš jų 24 valandos 

skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais 

(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, 

tėvais (globėjais)  

41. Pareiginės algos bazinį dydį tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas, Vyriausybė. 

 

42 punktą k e i č i u: 

42.1. mokytojų dirbančių pagal ikimokyklini ugdymo programą, priešmokyklinio 

ugdymo programą, meninio ugdymo, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo 

programas, ikimokyklinio, priešmokyklinio, meninio, sportinio ugdymo mokytojai, dirbantys 

neformaliojo ugdymo programas, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo krūvio 

sandara nustatomi vadovaujantis  2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių 

įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu Nr. XIII-198, jo pakeitimais, 5 priedo II, III skyriaus 

punktais bei lentelėmis.  
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42.2. Darbuotojų (pedagoginių ir nepedagoginių) darbo užmokestis nustatomas 

tvirtinamas sausio 1 d., rugsėjo 1 d., po darbuotojų veiklos vertinimo, kvalifikacinės kategorijos 

suteikimo, pasikeitus pedagoginio darbo stažui, pasikeitusių Lietuvos Respublikos ir Neringos 

savivaldybės teisės aktų nustatyta tvarka. 

42.3. Darbuotojų (pedagoginių ir nepedagoginių) darbo užmokestį nustato ir tvirtina 

mokyklos direktorius. 

43. Darbo užmokestis darbuotojams mokamas du kartus per mėnesį, pervedant į jų 

asmenines sąskaitas banke. Už pirmąją mėnesio pusę išmokama avanso suma negali viršyti pusės per 

mėnesį išmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilną mėnesį, jam avansas gali būti mokamas 

tik tuo atveju, jeigu jis yra išdirbęs didžiąją pirmos mėnesio pusės dalį.  

44. Darbuotojui raštiškai pageidaujant avansas gali būti nemokamas. 

45. Už pirmąją mėnesio pusę atlyginimai išmokami einamojo mėnesio 15 d., už antrąją 

mėnesio pusę – paskutinę mėnesio darbo dieną. 

 46. Už antrą mėnesio pusę atlyginimas skaičiuojamas pasibaigus mėnesiui pagal darbo 

laiko apskaitos žiniaraštį. Darbo laiko apskaitos žiniaraštį pildo Darželio direktoriaus įsakymu 

paskirti direktoriaus pavaduotojai ugdymui, kurie tiesiogiai atsako už darbo laiko kontrolę, nurodo 

faktiškai dirbtą laiką, atsižvelgiant į dirbtus viršvalandžius, darbą poilsio ir švenčių dienomis, naktinį 

darbą.  

47. Mokyklos darbuotojai atostogauja pagal išlanksto sudarytą atostogų grafiką, 

kuriame darbuotojai nurodo savo pageidaujamą atostogų laiką. Kasmetinės atostogos, dalinės 

atostogos skiriamos darbuotojo prašymu ir Mokyklos direktoriaus įsakymu. 

48. Atlyginimas už kasmetines atostogas išmokamas ne vėliau, kaip paskutinę darbo 

dieną iki prasidedant atostogoms. Darbuotojas turi teisę sutikti, kad atostoginiai būtų išmokėti kartu 

su atlyginimu. Atostogų metu darbuotojui susirgus, atostogos pratęsiamos tiek, kiek darbo dienų 

sirgo. 

49. Nedarbingumo pašalpos už pirmas 2 dienas mokamos iš darbdavio lėšų. Pašalpos 

skaičiuojamasis laikotarpis yra trys mėnesiai, einantys prieš sirgimo pradžios mėnesį. Pašalpa 

mokama Lietuvos Vyriausybės nustatyta tvarka. 

  

IV BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

50. Darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas įsigalioja nuo Mokyklos direktoriaus 

patvirtinimo dienos visiems Nidos lopšelio-darželio ,,Ąžuoliukas“ darbuotojams. 

 51. Darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas suderintas su Mokyklos taryba, 

darbo taryba. 

 52. Visi darbuotojai turi būti supažindinami su šiuo Darbuotojų darbo apmokėjimo 

tvarkos aprašu pasirašytinai. 

_________________________________ 

 

 

 

SUDERINTA 

Nidos lopšelio-darželio ,,Ąžuoliukas“ darbo taryba 


