PATVIRTINTA

Nidos lopselio-darzelio ,,AZuoliukas*
direktoriaus

2023 m. rugs¢jo 1 d. jsakymu Nr. V-49

NIDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nidos lopselio-darzelio ,,Azuoliukas® darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Nidos lopselio-
darzelio ,,AZuoliukas® (toliau — Mokykla) darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Nidos lopselio-darzelio ,,Azuoliukas* direktoriaus 2022 m. birzelio 30 d. jsakymu
Nr. V-30 ,, Dél Nidos lopselio-darzelio ,,AZzuoliukas* darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

3. ApraSas parengtas, vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XI11-198, jo pakeitimais.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBES

3.Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Mokyklos darbuotojy pareigybiy grupés:

1) Mokyklos vadovas ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

2 ) darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés (jgytos patirties
perdavimo), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsiZvelgiant | biiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

3 ) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant }
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).



5. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasg, naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi ir Mokyklos steigéjo sprendimu bei jsakymu. Mokyklos direktoriaus pareigybés
apraSymag tvirtina ] pareigas priimti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

Mokyklos pareigybés apraSyme turi buti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

I11. DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

6. Buhalteriné apskaita vykdoma Mokykloje.

7. Darbo uzmokes¢iui skaigiuoti naudojama programa - BIUDZETAS VS (administruoja
UAB Nevda).

8. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu jstatymai
nenurodo Kitaip);

2) priemokos;

3) moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima;

4) premijos.

9. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés sutarties
néra, Mokyklos direktorius privalo nustatyti darbo apmokéjimo sistema ir padaryti ja prieinama
visiems darbuotojams susipazinti. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos
valdymo sriciai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistemg. Prie§ nustatant ar
keiciant darbo apmokéjimo sistema, turi biti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

10. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

11. Mokyklos pavaduotojo ugdymui, darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma, atsizvelgiant j pareigybiy sgrase nustatyta
darbuotojy pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj, Kkuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams,
atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma,
ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus darbo apmokeéjimo jstatymu.

12. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

13. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato j pareigas priimantis
asmuo.

14 Mokytoju (i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant ] mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
vidurinj iSsilavinima, mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,



baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinima ir kvalifikacija, gali buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstgjj (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) i$silavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto
eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki
1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikaciné kategorija.

15. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

16. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

17. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, judesio korekcijos specialisty, psichology asistenty,
psichology, socialiniy pedagogy) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg)
pateikiama darbo apmokéjimo jstatymo.

18. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

19 .Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (esant finansinéms galimybéms).

20. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo
Mokykloje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ atostogy
vaikui priziliréti, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau
ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

21. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Mokyklos
darbo apmokeéjimo sistema nustato ] pareigas priimantis asmuo.

22. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

23. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzZduociy sudétinguma, mastg
ir pobiidj, gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1) uz papildomg darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas, atlieckant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

2) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

3) uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

4) uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

24. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Susitarus su pedagoginiu darbuotoju dél papildomo
darbo — mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis .

25. Uz virsvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, o
uz virSvalandinj; darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy
uzmokestis.

26. Mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant biudZetinés jstaigos
darbo uzmokesciui skirty lesy:

1) atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;



2) labai gerai jvertinus biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla;

3) igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

4) kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

27. Premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus. Premija negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

28. Premija negali biiti skiriama biudzetinés jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

29. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat ilaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio (esant finansinei galimybei) materialiné pasalpa i§ Mokyklai
skirty 1ésy.

30. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklos skirty 1éSy gali bati
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

31. Materialing pasalpg Mokyklos vadovui, skiria materialing pasalpa savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy biudzetiniy jstaigy vadovams — merai) i§ jo
vadovaujamai Mokyklai skirty 1ésy.

32. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Mokyklos
darbuotojy, i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy
mety veiklos uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.

33. Mokyklos direktoriaus patvirtintu darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o Mokyklos direktoriy j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo jvertina veikla:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

34. Mokyklos direktorius, jvertings darbuotojy darbo veikla, teikia sitilyma Darbo
tarybai, jei yra Mokykloje profsajungai:

1) labai gerai, nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir dydzius, Mokyklos direktoriaus patvirtintas tvarkas;

2) gerai, nustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesn;j kaip
5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, pagal darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta
tvarkg ir dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo i§vada su sitilymu nenustatyti darbuotojui pareiginés
algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia rekomendacija sudaryti rezultaty gerinimo plana (pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty
gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis
gali biti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

35. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo
turi teis¢ skysti nustatyta darbo gincy nagrin¢jimo tvarka



36. Jeigu dél Mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy
ar kity svarbiy priezasc¢iy praleidziami, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy
priezas¢iy iSnykimo dienos.

37. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo (esant
finansinéms galimybéms):

37.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas :

37.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

37.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

37.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas.

37.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

37.4. gali biiti didinami iki 20 procenty Mokyklos direktoriaus pavaduotojams
ugdymui pagal 37.1.1 papunktj, 37.1.2. papunktj, padidéjus darbo kraviui.

38. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 37 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198, jo pakeitimais
nurodyti Sio priedo 13 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami Mokyklos
darbo apmokéjimo sistemoje (jei yra skiriamos valstybés arba steigéjo 1¢50s).

39. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, prieSmokyklinio
ugdymo programg darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valandos per savaite skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globg¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

40. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 30 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tevais (globg¢jais)

41. Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas, Vyriausybé.

42 punktqg keiciu:

42.1. mokytojy dirbanciy pagal ikimokyklini ugdymo programgq, priesmokyklinio
ugdymo programgq, meninio ugdymo, dirbanciy pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo
programas, ikimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio, sportinio ugdymo mokytojai, dirbantys
neformaliojo ugdymo programas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio
sandara nustatomi vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
staigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198, jo pakeitimais, 5 priedo II, 11 skyriaus
punktais bei lentelémis.



42.2. Darbuotojy (pedagoginiy ir nepedagoginiy) darbo uzmokestis nustatomas
tvirtinamas sausio 1 d., rugséjo 1 d., po darbuotojy veiklos vertinimo, kvalifikacinés kategorijos
suteikimo, pasikeitus pedagoginio darbo stazui, pasikeitusiy Lietuvos Respublikos ir Neringos
savivaldybés teisés akty nustatyta tvarka.

42.3. Darbuotojy (pedagoginiy ir nepedagoginiy) darbo uzmokesti nustato ir tvirtina
mokyklos direktorius.

43. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, pervedant i jy
asmenines sgskaitas banke. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama avanso suma negali virSyti pusés per
ménes] iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buiti mokamas
tik tuo atveju, jeigu jis yra iSdirbes didzigja pirmos ménesio pusés dalj.

44. Darbuotojui rastiskai pageidaujant avansas gali biiti nemokamas.

45. Uz pirmaja ménesio pus¢ atlyginimai iSmokami einamojo ménesio 15 d., uz antraja
ménesio pus¢ — paskuting ménesio darbo dieng.

46. Uz antrg ménesio pus¢ atlyginimas skai¢iuojamas pasibaigus ménesiui pagal darbo
laiko apskaitos ziniaraStj. Darbo laiko apskaitos ziniarast] pildo Darzelio direktoriaus jsakymu
paskirti direktoriaus pavaduotojai ugdymui, kurie tiesiogiai atsako uz darbo laiko kontrolg, nurodo
faktiskai dirbtg laika, atsizvelgiant j dirbtus vir§valandzius, darbg poilsio ir Svenciy dienomis, naktinj
darba.

47. Mokyklos darbuotojai atostogauja pagal iSlanksto sudaryta atostogy grafika,
kuriame darbuotojai nurodo savo pageidaujamg atostogy laikg. Kasmetinés atostogos, dalinés
atostogos skiriamos darbuotojo praSymu ir Mokyklos direktoriaus jsakymu.

48. Atlyginimas uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau, kaip paskuting darbo
dieng iki prasidedant atostogoms. Darbuotojas turi teis¢ sutikti, kad atostoginiai biity iSmokéti kartu
su atlyginimu. Atostogy metu darbuotojui susirgus, atostogos pratesiamos tiek, kiek darbo dieny
sirgo.

49. Nedarbingumo paSalpos uz pirmas 2 dienas mokamos i§ darbdavio 1€Sy. Pasalpos
skaiCiuojamasis laikotarpis yra trys meénesiai, einantys prie§ sirgimo pradZios ménesj. PaSalpa
mokama Lietuvos Vyriausybés nustatyta tvarka.

IV BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
50. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas jsigalioja nuo Mokyklos direktoriaus
patvirtinimo dienos visiems Nidos lopselio-darzelio ,,AZuoliukas* darbuotojams.
51. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas suderintas su Mokyklos taryba,
darbo taryba.
52. Visi darbuotojai turi buti supazindinami su Siuo Darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraSu pasiraSytinai.

SUDERINTA
Nidos lopselio-darzelio ,,Azuoliukas* darbo taryba



